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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BERAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : H. AMIRUDDIN, SE., M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HJ. SRI JUNIARSIH MAS, M.Pd
Jabatan : Bupati Berau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan dalam pencapaian
targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Tanjung Redeb, 31 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Peratama
Bupati Berau, Kepala Dinas,

Hj. SRI1 JUNIARSIH MAS, M.Pd H. AMIRUDDIN, SE., M. Si
NIP. 196607181993031008



http://www.dispora.beraukab.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BERAU

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 | Meningkatnya kapasitas daya | Persentase organisasi kepemudaan % 90
saing kepemudaan yang aktiv
Persentase wirausaha muda % 90
2 | Meningkatnya Kapasitas daya | Jumlah atlit yang berprestasi | Orang 17
saing keolahragaan tingkat provinsi dan nasional
3 | Meningkatnya kapasitas | Jumlah anggota pramuka yang | Orang 40
kepramukaan dibina
No PROGRAM ANGGARAN
1 Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 11.164.827.565,00
Kabupaten/ Kota
2 Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Rp. 988.500.000,00
Kepemudaan

3 Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing

Keolahragaan Rp.
4 Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan Rp.
Total Rp.

Tanjung Redeb, 31 Januari 2024

10.200.071.261,00

865.000.000,00
23.218.398.826,00

Pihak Kedua Pihak Pertama
Bupati Berau, Kepala Dinas,

Hj. SRI JUNIARSIH MAS, M. Pd H. AMIRUDDIN, SE.. M. Si

NIP. 196607181993031008




PERJANJIAN KINERJA

SEKRETARIS DINAS KEPEMUDAAN DAN
OALHRAGA KABUPATEN BERAU

TAHUN 2024




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JL. Jend. Gatot Subroto ( Kolam Renang Kakaban Aquatik )
TANJUNG REDEB 77311
~ vvebsite : http://www.dispora.beraukab.go.id Email : disporaberaukab@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BERAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Drs. KESUMA SIRAJUDDIN, M.Si
Jabatan : Sekretaris
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. AMIRUDDIN, SE., M.Si
Jabatan X Kepala Dinas

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan dalam pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Tanjung Redeb, 31 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Peratama
Kepala Dinas, Sekretaris,

H. AMIRUDDIN, SE., M. Si Drs. KESUMA SIRAJUDDIN, M. Si
NIP. 196607181993031008 NIP. 196912131990031005



http://www.dispora.beraukab.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BERAU

NO | SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 | Meningkatnya Persentase Pelayanan Perangkat % 80-100
Perencanaan, Daerah Yang Dilaksankan
Penganggaran, dan | Dengan Baik
Evaluasi Kinerja
Perangakat Daerah
2 | Meningkatnya Dokumen Persentase Dokumen Perencanaan % 80-100
Perencanaan dan dan  Penganggaran  Perangkat
Pengaggaran Perangkat Daerah Yang Tepat Waktu
Daerah Yang Disusun
Tepat Waktu
3 | Meningkatnya Persentase Serapan Anggaran % 80-100
PenatausahaanKeuangan
Yang tertib Administrasi
dan Akuntabel
4 | Meningkatnya Pelayanan | Persentase Terpenuhinya Layanan % 80-100
Administrasi Administrasi Kepegawaian
Kepegawaian  Perangkat
Daerah
5 | Meningkatnya Persentase Barang Milik Daerah % 80-100
Pengelolaan Barang Milik | Yang Tertib Administrasi
Daerah Yang Tertib
Administrasi
6 | Meningkatnya Pelayanan | Persentase Terpenuhinya % 80-100
Administrasi Umum Layanan Administrasi Umum
Perangkat Daerah
7 | Meningkatnya Pemeliharaan | Persentase Barang Milik Daerah % 80-100
Barang Milik Daerah Yang Dipelihara
8 | Meningkatnya Penyediaan | Persentase Terpenuhinya Jasa % 80-100
Jasa Penunjang Urusan Penunjang Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
No KEGIATAN ANGGARAN
1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Rp. 196.520.000
KinerjaPerangkat Daerah
2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp| 5.222.841.039
3 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah Rp. 5.990.000
4 Administrasi Pendapatan Daerah Kewenangan Perangkat| Rp 9.999.000
Daerah
5 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 69.974.000
6 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 264.281.100




Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 930.952.176
Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Rp 3.727.787.250
Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp 736.483.000
UrusanPemerintahan Daearah
Total Rp 11.164.827.565
Tanjung Redeb, 31 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Peratama
Kepala Dinas, Sekretaris,

- ;é%%;ZQEZéf

H. AMIRUDDIN, SE., M. Si

Drs. KESUMA SIRAJUDDIN, M. Si

NIP. 196607181993031008 NIP. 196912131990031005




PERJANJIAN KINERJA

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

TAHUN 2023




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
\ JL. Jend. Gatot Subroto ( Kolam Renang Kakaban Aquatik )
ey 4 TANJUNG REDEB 77311
vvebsite : http://www.dispora.beraukab.go.id Email : disporaberaukab@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BERAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : AGUSRIANSYAH, S.Hut

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Umum dan kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. KESUMA SIRAJUDDIN, M. Si

Jabatan . Sekretaris
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kkinerja jangka menengah seperti yang
telahditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan dalampencapaian
targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Tanjung Redeb, 31 Januari 2024

Pihak Kec.lua, Pihak Pertama
Sekretaris, Kasubbag. Umum dan Kepegawaian

N

Drs. KESUMA SIRAJUDDIN, M. Si AGUSRIANSYAH, S.Hut
NIP. 196912131990031005 NIP. 198302082010011012



http://www.dispora.beraukab.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BERAU

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGE
T
Tersediannya Pengadaan Pakaian Jumlah Pakaian Dinas Beserta Paket 82
1| Dinas Beserta Atribut Atribut Kelengkapannya
Kelengkapannya
2 | Terlaksananya Bimbingan Teknis Jumlah Pegawai Yang Mengikuti Orang 5
dan Implementasi Peraturan Bimbingan Teknis dan
Perundang-undangan Bagi Pegawai Implementasi Peraturan
Perundang-undangan
3 | Tersediannya Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi Paket 6
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor | Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor yang Disediakan
4 | Tersediannya Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan Paket 38
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
Tersedianya Peralatan Rumah Jumla Paket Peralatan Rumah Paket 5
5 Tangga Tangga Yang Disediakan
Tersediannya Bahan Logistik Kantor | Jumlah Paket Bahan Logistik Paket 12
6 Kantor yang Disediakan
Tersediannya Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan Paket 10.000
7 Pengadaan Penggandaan yang Disediakan
8 | Tersediannya bahan Bacaan dan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan Dokumen 720
Peraturan Perundang-undangan dan Peraturan Perundang-
Undangan yang Disediakan
9 | Tersedinaya Bahan / Material Jumlah Paket Bahan/Material Yang| Paket 1
Disediakan
10 | Terpenuhinya Rapat Koordinasi dan | Jumlah Laporan Penyelenggaraan Laporan 80
Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
11 | Tersedianya Kendaraan Perorangan Jumlah Unit Kendaraan Unit 3
Dinas Atau Kendaraan Dinas Jabatan | Perorangan Dinas Atau Kendaraan
Dinas Jabatan Yang Disediakan
12 | Tersediannya Kendaraan Dinas Jumlah Unit Kendaraan Dinas Unit 1
Operasional atau lapangan Operasional atau Lapangan yang
Disediakan
13 Tersedianya Alat Angkutan Darat Jumlah Unit Alat Angkutan Darat Unit 2
Tak Bermotor Tak Bermotor Yang Disediakan
1 Tersediannya Mebel Jumlah Paket Mebel yang Unit 3
Disediakan
15 Tersediannya Peralatan dan Mesin Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Unit 2
Lainnya Lainnya yang Disediakan
16 Tersedianya Sarana dan Prasarana Jumlah Unit Sarana dan Prasarana Unit 2
Pendukung Gedung Kantor Atau Pendukung Gedung Kantor Atau
bangunan Lainnya bangunan Lainnya Yang
Disediakan
17 Tersediannya Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Laporan 150

Surat Menyurat




18 | Tersediannya jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Laporan 12
Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang Disediakan
19 Tersedianya Jasa Peralatan dan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Laporan 7
Perlengkapan Kantor Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Yang Disediakan
20 Tersediannya Jasa Pelayanan Umum | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Laporan 39
Kantor Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan
21 | Tersediannya Jasa Pemeliharaan, Jumlah Unit Kendaraan Unit 11
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perorangan Dinas Atau Kendaraan
Perizinan Kendaraan Perorangan Dinas Jabatan Yang Dipelihara dan
Dinas Dibayarkan pajaknya
Atau Kendaraan Dinas Jabatan
22 | Tersediannya Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Dinas Unit 2
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Operasional atau Lapangan yang
Perizinan Kendaraan Dinas Dipelihara dan dibayarkan Pajak
Operasional atau Lapangan dan Perizinannya
23 Terlaksnanya Pemeliharaan Peralatan | Jumlah Peralatan dan mesin Unit 1
dan Mesin Lainnya Lainnya Yang Dipelihara
24 Terlaksananya Jumlah Gedung Kantor dan Unit 1
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung bangunan Lainnya Yang
Kantor dan Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
o5 Terlaksananya Jumlah Sarana dan prasarana Unit 1
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana Gedung Kantor Atau Bangunan
dan prasarana Gedung Kantor Atau Lainnya Yang
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
26 | Terlaksananya Jumlah sarana dan Prasarana Unit 1
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana Pendukung Gedung Kantor dan
dan prasarana Pendukung Gedung Bangunan Lainnya yang
Kantor Atau Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
No Sub Kegiatan Anggaran
1 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya Rp 29.975.000
2 Bimbingan Teknis dan Implementasi Peraturan Perundang-undangan Rp 39.999.000
3 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Rp 4.000.000
4  Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 34.800.100
5 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp 3.497.000
6 Penyediaan bahan Logistik kantor Rp 54.984.000
7 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 7.500.000
8 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Rp 4.500.000
9 Penyediaan Bahan/Material Rp 30.000.000
10 Penyelenggaraan Rapat Kordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 125.000.000
11 Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas Atau Kendaraan Dinas Jabatan Rp 492.000.000
12 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional lapangan Rp 50.000.000
13 Pengadaan Alat Angkutan Darat Tak Bermotor Rp 1.469.800
14 Pengadaan mebel Rp 108.797.176
15 Pengadaan Peralatan dan mesin Lainnya Rp 48.685.200



16

17
18
19
20
21

22

23

24.
25.

26

Pengadaan Sarana Atau Prasarana Pendukung Gedung Kantor dan Rp 230.000.000
bangunan Lainnya
Pengadaan Jasa Surat Menyuraat Rp 100.000.000
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp  1.012.257.250
Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 24.970.000
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp  2.590.560.000
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Rp 61.174.000
Kendaraan Perorangan Dinas Atau Kendaraan Dinas Jabatan
Penyediaan jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perijinan  Rp 50.859.000
Kendaraan Dinas Operasional Atau Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 49.450.000
Pemeliharaan/rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Rp 200.000.000
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor dan Rp 175.000.000
Bangunan Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Rp 200.000.000
Kantor dan Bangunan Lainnya

TOTAL Rp 5.729.477.526

Tanjung Redeb, 31 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Sekretaris, Kasubbag. Umum dan Kepegawaian

Drs. KESUMA SIRAJUDDIN, M. Si

R

AGUSRIANSYAH, S.Hut

NIP. 196912131990031005

NIP. 198302082010011012



PERJANJIAN KINERJA

PERENCANA AHLI MUDA

TAHUN 2024




—_———ar PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

s == DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

JL. Jend. Gatot Subroto ( Kolam Renang Kakaban Aquatik )
/A TANJUNG REDEB 77311

vvebsite : http://www.dispora.beraukab.go.id Email : disporaberaukab@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BERAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . HERMAN, SE

Jabatan . Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. KESUMA SIRAJUDDIN, M. Si

Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kkinerja jangka menengah seperti yang
telahditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan dalampencapaian
targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Berau, 31 Januari 2024
Pihak Kedua,

Sekretaris, Pihak Pertama,
Perencana Ahli Muda

Drs. KESUMA SIRAJUDDIN, M. Si HERMAN, SE
NIP. 196912131990031005 NIP. 198009282010011010



http://www.dispora.beraukab.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BERAU

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan Dokumen A
Perencanaan Perangkat Daerah | Perangkat Daerah Yang
Tersusun
2 | Tersusunnya Laporan Capaian | Jumlah Laporan Capaian Laporan 2
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD Kinerja SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
3 | Tersusunnya Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi Laporan 4
Perangkat Daerah KinerjaPerangkat Daerah
NO SUB. KEGIATAN ANGGARAN
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp. 29.498.000
Daerah
2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Rp. 26.602.000
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
3 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 140.420.000
Total Rp. 196.520.000

Pihak Kedua,
Sekretaris,

Drs. KESUMA SIRAJUDDIN, M. Si

Tanjung Redeb, 31 Januari 2024

Pihak Pertama

Perencanaan Ahli Muda,

<

NIP. 196912131990031005

HERMAN, SE

NIP. 198009282010011010




PERJANJIAN KINERJA

ANALIS KEBIJAKAN MUDA

TAHUN 2024




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
\ JL. Jend. Gatot Subroto ( Kolam Renang Kakaban Aquatik )
N /} TANJUNG REDEB 77311
— vvebsite : http://www.dispora.beraukab.go.id Email : disporaberaukab@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BERAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : JUMIATY. M, SE

Jabatan . Analis Kebijakan Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. KESUMA SIRAJUDDIN, M. Si

Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kkinerja jangka menengah seperti yang
telahditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan dalampencapaian
targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Berau, 31 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris, Analis Kebijakan Muda
Drs. KESUMA SIRAJUDDIN, M. Si JUMIATY. M, SE

NIP. 196912131990031005 NIP. 196809191994022001


http://www.dispora.beraukab.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BERAU

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 |Tersedianya Gaji dan Tunjangan Jurp_lah Orang yang Menerima Orang/Bulan 12
ASN Gaji dan Tunjangan ASN
2 |Terlaksananya Penatausahaan Jumlah Dokumen Dokumen 12
dan Pengujian/Verifikasi Penatausahaan dan
Keuangan SKPD Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD
3 |Tersusunnya Laporan Keuangan | Jumlah Laporan Keuangan Laporan 1
Akhir Tahun SKPD Akhir Tahun SKPD
4 | Tersusunnya Laporan Keuangan | Jumlah Laporan Keuangan Laporan 1
Bulanan/ Triwulanan/Semesteran | Bulanan/ Triwulanan/
SKPD Semesteran SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran SKPD
Yang Tersusun
5 |Tersusunnya Laporan Barang Jumlah Laporan Barang Milik Laporan 12
Milik Daerah Pada SKPD Daerah Pada SKPD Yang
Tersusun
6 |Terlaksananya Penatausahaan Jumlah Laporan Penatausahaan Laporan 12
Barang Milik Daerah Pada SKPD| Barang Milik Daerah Pada
SKPD Yang Tersususn
7 |Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Pengelolaan Laporan 12
Pengelolaan Retribusi Daerah Retribusi Daerah Yang
Tersusun
NO SUB. KEGIATAN ANGGARAN
1 Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 5.013.132.039
2 Terlaksananya Penatausahaan dan Rp. 174.710.000
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
3 Tersusunnya Laporan Keuangan Akhir Tahun Rp. 30.000.000
SKPD
4 Tersusunnya Laporan KeuanganBulanan/ Rp. 4.999.000
Triwulanan/Semesteran SKPD
5 Tersusunnya Laporan Barang Milik Daerah Pada Rp. 2.990.000

SKPD




6 Terlaksananya Penatausahaan Barang Milik Rp. 3.000.000
Daerah Pada SKPD

7 Tersusunnya Laporan Pengelolaan Retribusi Daerah Rp. 9.999.000
Total Rp. 5.238.830.039

Tanjung Redeb, 31 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris, Analis Kebijakan Muda,
Drs. KESUMA SIRAJUDDIN, M. Si JUMIATY. M, SE




PERJANJIAN KINERJA

KEPALA BIDANG PEMUDA

TAHUN 2024




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
\ JL. Jend. Gatot Subroto ( Kolam Renang Kakaban Aquatik )
~ A TANJUNG REDEB 77311
~ vvebsite : http://www.dispora.beraukab.go.id Email : disporaberaukab@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BERAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : RISDAULI SINAGA, S.Si., M.Si
Jabatan X Kepala Bidang Pemuda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. AMIRUDDIN, SE., M. Si
Jabatan X Kepala Dinas

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang
telahditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan dalampencapaian
targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Tanjung Redeb,, 31 Janauri 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kepala Bidang Pemuda,
o P - 52,«7213(1_)
H. AMIRUDDIN, SE., M. Si RISDAULI SINAGA, S.Si., M. Si

NIP. 196607181993031008 NIP. 197004141998032007


http://www.dispora.beraukab.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BERAU

NO | SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET

1 Terlaksananya 1. Jumlah Pemuda Pelopor, Orang 50
Pengembangan Kapasitas Wirausaha Muda Pemula dan
Daya Saing Kepemudaan Pemuda Kader Kabupaten 6

2. Jumlah Organisasi Pemuda Organisasi
Yang Aktiv

2 Terlaksananya 1. Jumlah Organisasi N Organisasi 1
Pengembangan Kapasitas K(_apramukaan Yang Dibina dan
Kepramukaan Dikembangkan

No KEGIATAN ANGGARAN

1  Penyadaran, Pemberdayaan dan Pengembangan Pemuda dan Rp 565.000.000

Kepemudaan terhadap Pemuda dan Pelopor

Kabupaten/Kota,

Wirausaha Muda Pemula dan Pemuda Kader Kabupaten/Kota

2  Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi
Kepemudaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
3 Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan

Pihak Kedua
Kepala Dinas,

- X/}f

H. AMIRUDDIN, SE., M. Si
NIP. 196607181993031008

Total

Tanjung

Rp 423.500.000

Rp 865.000.000
Rp 1.853.500.000

Redeb, 31 Januari 2024
Pihak Pertama

Kepala Bidang Pemuda,
F}\ g(j/"(f)—\_%/}l

RISDAULI SINAGA, S.Si., M. Si

NIP.197004141998032007




PERJANJIAN KINERJA

ANALIS KEBIJAKAN MUDA

TAHUN 2024




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
\ JL. Jend. Gatot Subroto ( Kolam Renang Kakaban Aquatik )
N\ TANJUNG REDEB 77311
~ vvebsite : http://www.dispora.beraukab.go.id Email : disporaberaukab@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BERAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SITI NURAINI, SE

Jabatan : Analis Kebijakan Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RISDAULI SINAGA, S.Si., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pemuda

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kkinerja jangka menengah seperti yang
telahditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan dalampencapaian
targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Tanjung Redeb,, 31 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pemuda Analis Kebijakan Muda,
RISDAULI SINAGA, S.Si., M. Si SITI NURAINI, SE

NIP. 197004141998032007 NIP. 198001012002122008


http://www.dispora.beraukab.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BERAU

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 | Terlaksananya Penyadaran, |1. Jumlah Kegiatan Koordinasi, | Kegiatan 1
Pemberdayaan, dan Sinkronisasi dan
Pengembangan Pemuda dan Penyelenggaraaan
Kepemudaan Terhadap Peningkatan Kapsitas Daya
Pemuda Pelopor Saing Pemuda Pelopor Yang
Kabupaten/Kota Wirausaha Dilaskanakan
Muda Pemula, dan Pemuda
Kader Kabupaten/Kota 2. Jumlah Kegiatan Koordinasi, Kegiatan 1
Sinkronisasi dan Penyelenggaran
Peningkatan Kapasitas Daya Saing
Wirausaha Pemula Yang
Dilaskanakan
No SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraaan Peningkatan Rp 40.000.000
Kapsitas Daya Saing Pemuda Pelopor
2 Koordinasi, Sinkronisasi, dan Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Rp 75.000.000
Daya Saing Wira Usaha Muda Pemula
Total Rp 115.000.000

Tanjung Redeb, 31 Januari 2024

Pihak Pertama
Pihak Kedua Analis Kebijakan Muda,
Kepala Bidang Pemuda, 41%!(6:' i 1
—- _g(}/'crvf}}{i/)
RISDAULI SINAGA, S.Si., M. Si SITI NURAINI SE

NIP. 197004141998032007 NIP. 198001012002122008




PERJANJIAN KINERJA

ANALIS KEBIJAKAN MUDA

TAHUN 2024




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
\ JL. Jend. Gatot Subroto ( Kolam Renang Kakaban Aquatik )
/} TANJUNG REDEB 77311
~ vvebsite : http://www.dispora.beraukab.go.id Email : disporaberaukab@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BERAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ABDUL RAHMAN, SE

Jabatan : Analis Kebijakan Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RISDAULI SINAGA, S.Si., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pemuda

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kkinerja jangka menengah seperti yang
telahditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan dalampencapaian
targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Tanjung Redeb,, 31 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pemuda Analis Kebijakan Muda,
RISDAULI SINAGA, S.Si., M. Si ABDUL RAHMAN,SE

NIP. 197004141998032007 NIP. 19681215 199002 1 002


http://www.dispora.beraukab.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BERAU

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 | Terlaksananya Penyadaran, (1. Jumlah Organisasi Organisasi 1
Pemberdayaan, dan Kepemudaan Yang Menerima
Pengembangan Pemuda dan Hibah Kegiatan 11
Kepemudaan Terhadap 2. Jumlah Keikutsertaan KORSIK
Pemuda Pelopor Pada Hari Besar Nasional
Kabupaten/Kota Wirausaha
Muda Pemula, dan Pemuda
Kader Kabupaten/Kota
2 | Terlaksananya 1. Jumlah Peserta JPD, JPI dan Orang 8
Pemberdayaan dan Ekspose Kepemudaan
Pengembangan Oragnisasi
Kepemudaan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
No SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Kepemimpinan, Kepeloporan, dan Kesukarelawan Pemuda Rp 450.000.000

2 Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaann Pemberdayaan Pemuda atau =~ Rp ~ 423.500.000
Organisasi Kepemudaan Melalui Kemitraan Dengan Dunia Usaha

Total Rp 873.500.000

Tanjung Redeb, 31 Januari

Pihak Kedua Pihak Kedua
Kepala Bidang Pemuda, Analis Kebijakan Muda,,
RISDAULI SINAGA, S.Si., M. Si ABDUL RAHMAN, SE




PERJANJIAN KINERJA

ANALIS KEBIJAKAN MUDA

TAHUN 2024




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JL. Jend. Gatot Subroto ( Kolam Renang Kakaban Aquatik )
TANJUNG REDEB 77311

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BERAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SUDARMIN, A.Md

Jabatan X Analis Kebijakan Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RISDAULI SINAGA, S.Si., M.Si
Jabatan X Kepala Bidang Pemuda

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kkinerja jangka menengah seperti yang
telahditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan dalampencapaian
targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Tanjung Redeb,, 31 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pemuda Analis Kebijakan Muda,

€2 Sof —=

. . SUDARMIN, A.Md
RISDAULLSINAGA, 551, M. Si NIP. 19711509 199002 1 002

NIP. 197004141998032007



http://www.dispora.beraukab.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BERAU

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 | Terlaksananya Pembinaan (1. Jumlah Anggota Pramuka Orang 250
dan Pengmbangan Yang Dibina
Organisasi Kepramukaan 2. Jumlah Organisasi Kepramukaan |Organisasi 1
Yang Menerima Hibah

No KEGIATAN ANGGARAN
1 Pengembangan Kapasitas SDM Kepramukaan Tingkat Rp 150.000.000
Daerah
2 Penyelengaraan Kegiatan Kepramukaan Tingkat Daerah Rp  715.000.000
Total Rp 865.000.000

Tanjung Redeb, 31 Januari 2024

Pihak Kedua .
Kepala Bidang Pemuda, Pihak Pertama
= . — Analis Kebijakan Muda,
b /Wf'{ p———
RISDAULI SINAGA, S.Si., M. Si SUDARMIN, A.Md

NIP. 197004141998032007 NIP. 197115091990021001




PERJANJIAN KINERJA

KEPALA BIDANG SARANA DAN PRASARANA

TAHUN 2024




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
\ JL. Jend. Gatot Subroto ( Kolam Renang Kakaban Aquatik )
/} TANJUNG REDEB 77311
~ vvebsite : http://www.dispora.beraukab.go.id Email : disporaberaukab@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BERAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : BENNY HEDRYANTHO, SE

Jabatan X Kepala Bidang Sarana dan Prasarana
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. AMIRUDDIN, SE., M. Si

Jabatan X Kepala Dinas

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kkinerja jangka menengah seperti yang
telahditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan dalampencapaian
targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Tanjung Redeb,, 31 Janauri 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama,

Kepala Dinas Kepala Bidang Sarana dan Prasarana,

B

" iP. 196607161593031008 BENNY HEDRYANTHO, SE
- NIP. 197312202009011002



http://www.dispora.beraukab.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BERAU

NO | SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 |Meningkatnya Pengembangan 1. Jumlah Cabang Olahraga Pada Cabor 3
Kapasitas Daya Saing Satuan Pendidikan Yang
Keolahragaan Dibina
. Jumlah Data dan Informasi Data 1

Olahraga yang Tersedia

. Jumlah Sarana Dan Prasarana Paket 5-6

Olahraga Rekreasi Yang
Disediakan, dikembangkan dan

dipelihara
No KEGIATAN ANGGARAN
1  Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Penididikan Pada Jenjang 599,999,763
Pendidikan Yang Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota Rp
2  Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan Data dan Informasi Sektoral Rp 55,000,000
Olahraga
3 Penyediaan, Pengembangan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana  Rp 3.023.520.498
Olahraga Rekreasi
Total Rp  3.678.520.261.00
Tanjung Redeb, 31 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas,

- &f

H. AMIRUDDIN, SE., M. Si
NIP. 196607181993031008

Kepala Bidang Sarana dan Prasarana,

ahf e

BENNY HEDRYANTHO, SE
NIP. 197312202009011002




PERJANJIAN KINERJA

ANALIS KEBIJAKAN MUDA

TAHUN 2024




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
\ JL. Jend. Gatot Subroto ( Kolam Renang Kakaban Aquatik )
~ A TANJUNG REDEB 77311
~ vvebsite : http://www.dispora.beraukab.go.id Email : disporaberaukab@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BERAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ISMAIL, SE

Jabatan X Analis Kebijakan Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BENNY HEDRYANTHO, SE

Jabatan X Kepala Bidang Sarana dan Prasarana

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kkinerja jangka menengah seperti yang
telahditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan dalampencapaian
targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Tanjung Redeb,, 31 Janauri 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Analis Kebijakan Muda,
,%/Z:‘“" D
BENNY HEDRYANTHO, SE. ISMAIL,SE

NIP. 197312202009011002 NIP. 197012232007011013


http://www.dispora.beraukab.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BERAU

NO | SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA SATUAN

1 | Terlaksananya Pembianan
dan Pengembangan
Olahraga Pendidikan Pada
Jenjang Pendidikan Yang
Menjadi Kewenangan
Kabupaten/Kota

3. Jumlah Sarana dan Prasarana Paket
Olahraga Yang Disediakan

No SUB KEGIATAN
1  Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Penyediaan Sarana dan  Rp 599,999,763

Prasarana Olahraga Kabupaten/Kota

Pihak Kedua
Kepala Bidang Sarana dan Prasarana,

atf e

BENNY HEDRYANTHO, SE
NIP. 197312202009011002

TOTAL

ANGGARAN

Rp 599,999,763

Tanjung Redeb, 31 Januari 2024

Pihak Pertama
Analis Kebijakan Muda,

S

ISMAIL, SE
NIP.197312202009011002

TARGET




PERJANJIAN KINERJA

ANALIS KEBIJAKAN MUDA

TAHUN 2024




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
\ JL. Jend. Gatot Subroto ( Kolam Renang Kakaban Aquatik )
~ A TANJUNG REDEB 77311
~ vvebsite : http://www.dispora.beraukab.go.id Email : disporaberaukab@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BERAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SUYANTI PURWANINGSIH, SE
Jabatan : Analis Kebijakan Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BENNY HEDRYANTHO,SE

Jabatan : Kabid Sarana dan Prasarana

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang
telahditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan dalampencapaian
targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Tanjung Redeb,, 31 Janauri 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Sarana dan Prasarana Analis Kebijakan Muda
L= -
— é;i?ﬁ
BENNY HEDRYANTHO,SE SUYANTI PURWANINGSIH, SE

NIP. 197312202009011002 NIP. 197502252008012013


http://www.dispora.beraukab.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BERAU

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 | Terlaksananya Pembinaan 4. Jumlah Data dan Informasi Data 1
dan Pengembangan Olahraga Yang Tersedia
Olahraga Prestasi Tingkat
Daerah Provinsi
No SUB KEGIATAN ANGGARAN
1  Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan Data dan Informasi 55,000,000.00
Sektoral Olahraga
TOTAL 55,000,000.00

Tanjung Redeb, 31 Januari 2024

Pihak Pertama
Kepala Bidang Sarana dan Prasarana,

Pihak Pertama
Analis Kebijakan,

=7 A = —— F L

SUYANTI PURWANINGSIH, SE

BENNY HEDRYANTHO, SE
NIP. 197312202009011002

NIP. 197502252008012013




PERJANJIAN KINERJA

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

TAHUN 2024




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
\ JL. Jend. Gatot Subroto ( Kolam Renang Kakaban Aquatik )
~ A TANJUNG REDEB 77311
~ vvebsite : http://www.dispora.beraukab.go.id Email : disporaberaukab@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BERAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : M. NOOR DWI SUHENDRA
Jabatan X Pengadiministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BENNY HEDRYANTHO,SE

Jabatan : Kabid Sarana dan Prasarana

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang
telahditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan dalampencapaian
targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Tanjung Redeb,, 31 Janauri 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Sarana dan Prasaarana Pengadministrasi Perkantoran,
/ -
BENNY HEDRYANTHO,SE M. NOOR DWI SUHENDRA

NIP. 197312202009011002 NIP. 196808101990021004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BERAU

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 | Terlaksananya Pembinaan  |1. Jumlah Sarana dan Prasarana Paket 5-6
dan Pengembangan Olahraga Rekreasi Yang
Olahraga Rekreasi Disediakan, Dipelihara dan
Dikembangkan

No SUB KEGIATAN ANGGARAN

1  Penyediaan, Pengembangan dan Pemeliharaan Sarana dan Rp 3.023.520.498
Prasarana Olahraga Rekreasi

TOTAL Rp 3.023.520.498

Tanjung Redeb, 31 Januari 2024

Pihak Pertama Pihak Pertama
Kepala Bidang Sarana dan Prasarana, Pengadministrasi Perkantoran,

A T 2

BENNY HEDRYANTHO, SE M. NOOR DWI SUHENDRA
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PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
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~ vvebsite : http://www.dispora.beraukab.go.id Email : disporaberaukab@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BERAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : H.H.N. NURANSYAH, S,Sos
Jabatan X Kepala Bidang Olahraga
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. AMIRUDDIN, SE., M. Si
Jabatan X Kepala Dinas

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang
telahditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan dalampencapaian
targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Tanjung Redeb,, 31 Janauri 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kepala Bidang Olahraga,

H. AMIRUDDIN., SE.. M. Si
NIP. 196607181993031008 H.H.N. NURANSYAH, S. S0s
: NIP. 196907231995031002



http://www.dispora.beraukab.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BERAU

NO | SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 | Terlaksananya 1. Jumlah Kejuaraan Olahraga | Kejuaraan 6
Pengembangan Kapasitas Yang Diselenggarakan
Daya Saing Keolahragaan 2. Jumlah Cabor Prestasi Yang Cabor 35
Dibina dan Dikembangkan
3. Jumlah Organisasi Olahraga |Organisasi 1
Yang Dibina dan
Dikembangkan
4. Jumlah Olahraga Rekreasi Jenis 2
Yang Dibina dan
Dikembangkan
No KEGIATAN ANGGARAN

1  Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah Rp 1.678.892.000

Kabupaten/Kota

2 Pembinaan dan Pengembangan Oarhaga Prestasi Tingkat Rp 3.179.724.000

Daerah Provinsi

Rp 835.000.000

3 Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga

4  Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi Rp 827.935.000

Total Rp 6.521.551.000

Tanjung Redeb, 31 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas, Kepala Bidang Olahraga,
= o Z
H. AMIRUDDIN, SE., M. Si H.H.N.NURANSYAH, S. Sos

NIP. 196607181993031008 NIP. 196907231995031002
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PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BERAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ABDUL HARIS, SH

Jabatan : Analis Kebijakan Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.H.N. NURANSYAH, S. Sos
Jabatan : Kepala Bidang Olahraga

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kkinerja jangka menengah seperti yang
telahditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan dalampencapaian
targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Tanjung Redeb,, 31 Janauri 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Olahraga, Analis Kebijakan Muda,
%/‘_/f 7/{ <;ﬂé§ﬁ
H.H.N. NURANSYAH, S. Sos ABDUL HARIS, SH

NIP. 196907231995031002 NIP. 196007201993031009


http://www.dispora.beraukab.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BERAU

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 | Terlaksananya 1. Jumlah Kejuaraan Olahraga Kejuaraan 6
Penyelenggaraan Kejuaraan Multi/Single Event Yang
Olahraga Tingkat Daerah Diselenggarakan
Kabupaten/Kota
2. Jumlah Cabor Prestasi Yang Cabor 8
Dipertandingkan
3. Jumlah Atlit Yang Mengikut Orang 28
Kejuaraan dan Pekan Olahraga
2 | Terlaksananya Pembinaan [1. Jumlah Atlit Daerah Yang Orang 250
dan Pengembangan Mengikuti Seleksi
Olahraga Prestasi Tingkat
Daerah Provinsi 2. Jumlah Puslatda, Iptek Kegiatan 1
Keolahragaan Yang
Dilaksanakan
3. Jumlah Atlit Yang Mengikuti Orang 250
Kejurda, Kejurprov dan
Kejurnas
4. Jumlah Atlit, Pelatih, Official, Orang 150
Teknisi dan Praktisi Olahraga
Yang Menerima Bonus
3 | Terlaksananya Pembinaan  [1. Jumlah Organisasi Keolahragaan | Organisasi 1
dan pengembangan Yang Menerima Hibah
Organisasi Olahraga
No SUB KEGIATAN ANGGARAN
1  Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event/Single Event Rp 828,894,000
Tingkat Kabupaten/Kota
2  Penyelenggaraan Kejauraan dan Pekan Olahraga Tingkat Rp 200,000,000
Kabupaten/Kota
3 Partisipasi dan Keikutsertaan Dalam Penyelenggraan Kejuaraan Rp 649,998,000
4 Seleksi Atlit Daerah Rp 49,988,000
5 Pemusatan Latihan Daerah, llmu Pengetahuan dan Teknologi Rp 74,995,000
Keolahragaan (Sport Science)
6  Pembinaan dan Pengembangan Atlit Berprestasi Kabuaten/Kota Rp 2,138,750,000
7 Pemberian Penghargaan Olahraga Kabupaten/Kota Rp 915,991,000




8  Pengembangan Organisasi Keolahragaan Rp 700,000,000

TOTAL Rp  5.558.616.000

Tanjung Redeb, 31 Januari 2024

Pihak Pertama Pihak Pertama
Kepala Olahraga, Analis Kebijakan,

. = s

ABDUL HARIS, SH

H.H.N. NURANSYAH, S. Sos NIP. 196907231993031009
NIP. 196907231995031002
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PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BERAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : AHMAD JOHAN

Jabatan X Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.H.N. NURANSYAH, S. Sos
Jabatan X Kepala Bidang Olahraga

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kkinerja jangka menengah seperti yang
telahditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan dalampencapaian
targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Tanjung Redeb, 31 Janauri 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Olahraga, Penelaah Teknis Kebijakan,
//75,,,, 7/‘{ >
——
AHMAD JOHAN
H.H.N. NURANSYAH, S. Sos NIP. 197608012008011018

NIP. 196907231995031002


http://www.dispora.beraukab.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BERAU

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 Terlaksananya Pembinaan . Jumlah Pelatih, Peneliti, Orang 18
dan Pengembagna Praktisi, Teknisi dan Wasit
Organisasi Olahraga Yang Ditingkatkan Kualitasnya
Terlaksananya Pembinaan . Jumlah Olahraga Rekreasi Jenis 2
dan Pengembangan Yang Diselenggarakan
Olahraga Rekreasi
. Jumlah Perkumpulan Perkumpulan 3
Olahraga Rekreasi Yang
Diberdayakan
. Jumlah Lomba Olahraga Jenis 2
Tradisional Yang
Dikembangkan
No SUB KEGIATAN ANGGARAN

1  Standarisasi Organisasi Keolahragaan

2  Penyelenggaraan, Pengembangan dan Pemasalan Festival dan Rp

Olahraga Rekreasi

3  Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga Rekreasi

4  Pemberdayaan Olahraga Tradisional Dalam Masyarakat

Pihak Pertama
Kepala Olahraga,

%f///‘ )/{

H.H.N. NURANSYAH, S. Sos
NIP.196907231995031002

TOTAL

Rp 135.000.000

537.936,000

Rp 49.999,000

Rp 240.000,000

Rp 962.935.000

Tanjung Redeb, 31 januari 2024

Pihak Pertama
Penelaah Teknis Kebijakan,

AHMAD JOHAN
NIP.197608012008011018
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