
 

PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

KABUPATEN BERAU 

TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

Nama : H. AMIRUDDIN, SE,M.Si 

Jabatan : Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

Nama : Hj. SRI JUNIARSIH MAS,M.Pd 

Jabatan : Bupati Berau 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan dalam pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.  

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Tanjung Redeb, 31 Januari 2025 

 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

Bupati Berau, Kepala Dinas, 

 
 

Hj. SRI JUNIARSIH MAS,M.Pd H. AMIRUDDIN,SE,M.Si 
 Pembina Utama Muda (IV/c) 
 NIP. 19660718 199303 1 008 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

KABUPATEN BERAU 

TAHUN 2025 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 
1. Meningkatnya akuntabilitas 

kinerja dan pelayanan publik 
1. Nilai Akuntabilitas Kinerja. 
2. Nilai Survei Kepuasan Masyarakat. 
 

90  
90  

2. Meningkatnya kapasitas daya 
saing kepemudaan 

1. Persentase Organisasi Pemuda 
Yang aktif 

2. Persentase Wirausaha Muda. 

60 % 
 

50 % 
 

3. Meningkatnya kapasitas daya 
saing keolahragaan. 

1. Jumlah Atlet yang berprestasi 
tingkat Provinsi dan Nasional.  

2. Jumlah Prestasi Olahraga. 

22 Orang 
 

37 Prestasi  

4. Meningkatnya kapasitas 
Kepramukaan. 

Jumlah anggota Pramuka yang 
dibina. 

40 Orang 

 
 

No Program Anggaran 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota. Rp. 10.840.765.718 

2. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan. Rp.   1.651.982.374 

3. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan. Rp. 12.214.252.134 

4. Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan. Rp.      940.998.840 

Total Rp. 25.647.999.066 

 
 
 

Tanjung Redeb, 31 Januari 2025 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

Bupati Berau, Kepala Dinas, 

 

 

Hj. SRI JUNIARSIH MAS,M.Pd H. AMIRUDDIN,SE,M.Si 
 Pembina Utama Muda (IV/c) 
 NIP. 19660718 199303 1 008 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

KABUPATEN BERAU 

TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

Nama : Drs. KESUMA SIRAJUDDIN, M.Si 

Jabatan : Sekretaris 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

Nama : H. AMIRUDDIN,SE,M.Si 

Jabatan : Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan dalam pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.  

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Tanjung Redeb, 31 Januari 2025 

Pihak Kedua 

Kepala Dinas,  Pihak Pertama 

  Sekertaris, 
 

 

 

 
 

H. AMIRUDDIN, SE,M.Si Drs. KESUMA SIRAJUDDIN,M.Si  
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina Tingkat I (IV/b) 
NIP. 19660718 199303 1 008 NIP. 19691213 199003 1 005 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

KABUPATEN BERAU 

TAHUN 2025 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 
1. Meningkatnya perencanaan, 

penganggaran, dan evaluasi 
kinerja perangkat daerah 

Persentase pelayanan 
perangkat daerah yang 
dilaksanakan dengan baik 

% 80-100 

2. Meningkatnya dokumen 
perencanaan dan 
penganggaran perangkat 
daerah yang disusun tepat 
waktu 

Persentase dokumen 
perencanaan dan 
penganggaran perangkat 
daerah yang tepat waktu 

% 80-100 

3. Meningkatnya penatausahaan 
keuangan yang tertib 
administrasi dan akuntabel 

Persentase serapan 
anggaran sesuai TEPRA 

% 80-100 

4. Meningkatnya pelayanan 
administrasi kepegawaian 
perangkat daerah 

Persentase terpenuhinya 
layanan administrasi 
kepegawaian 

% 80-100 

5. Meningkatnya pengelolaan 
Barang Milik Daerah yang tertib 
administrasi 

Persentase barang milik 
daearh yang tertib 
administrasi 

% 80-100 

6. Meningkatnya Pelayanan 
administrasi umum perangkat 
daerah 

Persentase terpenuhinya 
layanan administrasi umum 

% 80-100 

7. Meningkatnya pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 

Persentase Barang Milik 
Daerah yang dipelihara 

% 80-100 

8. Meningkatnya penyediaan jasa 
penunjang urusan perangkat 
daerah 

Persentase terpenuhinya jasa 
penunjang urusan perangkat 
daerah 

% 80-100 

 
 

No Program Anggaran 

1. Perencanaan,Penganggaran,dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp.      280.198.194 

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp.   6.220.730.227 

3. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah Rp.          3.116.175 

4. Administrasi  Pendapatan  Daerah  Kewenangan  Perangkat Daerah Rp.          3.378.582 

5. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp.        58.250.000 

6. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp.      299.912.540 

7. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp.      441.760.000 

8. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp.   3.339.360.000 

9. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp.      194.060.000 

 Total Rp. 10.840.765.718 

 
Tanjung Redeb, 31 Januari 2025 

Pihak Kedua  Pihak Pertama 

Kepala Dinas,  Sekertaris, 

 
 

 

H. AMIRUDDIN,SE,M.Si Drs. KESUMA SIRAJUDDIN,M.Si  
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina Tingkat I (IV/b) 
NIP. 19660718 199303 1 008 NIP. 19691213 199003 1 005 
 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

KABUPATEN BERAU 

TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

Nama : RISDAULI SINAGA,S.Si M.Si 

Jabatan : Kepala Bidang Pemuda 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

Nama : H. AMIRUDDIN, SE,M.Si 

Jabatan : Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan dalam pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.  

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Tanjung Redeb, 31 Januari 2025 

 

Pihak Kedua  Pihak Pertama 

Kepala Dinas,  Kepala Bidang Pemuda, 
 
 

 

H. AMIRUDDIN,SE,M.Si RISDAULI SINAGA,S.Si,M.Si  
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a) 
NIP. 19660718 199303 1 008 NIP. 19700414 199803 2 007 
 
 
 
 
 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

KABUPATEN BERAU 

TAHUN 2025 

 

NO SASARAN 
PROGRAM 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Terlaksananya 
Pengembangan 
Kapasitas Daya Saing 
Kepemudaan. 

1. Jumlah Organisasi Pemuda yang 
aktif. 

2. Jumlah Partisipasi Pemuda 
Pelopor, Wirausaha Muda dalam 
kegiatan ekonomi mandiri dan 
Pemuda Kader Kabupaten. 

 

6 Organisasi 
 

48 Orang 

2. Terlaksananya 
Pengembangan 
Kapasitas 
Kepramukaan. 
 

Jumlah Organisasi Kepramukaan 
yang dibina dan dikembangkan. 

1 Organisasi 

 
 

No Program Anggaran 

1. Penyadaran, pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda dan kepemudaan 
terhadap Pemuda Pelopor Kebupaten/Kota, Wirausaha Muda Pemula dan 
Pemuda Kader Kabupaten/Kota. 

Rp. 1.301.986.027 

2. Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota. 

Rp.    349.996.347 

3. Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan Rp.    940.998.840 

 Total Rp. 2.592.981.214 

 
 

Tanjung Redeb, 31 Januari 2025 

Pihak Kedua  Pihak Pertama 

Kepala Dinas,  Kepala Bidang Pemuda, 

, 
 
 

 

H. AMIRUDDIN,SE,M.Si RISDAULI SINAGA,S.Si,M.Si  
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a) 
NIP. 19660718 199303 1 008 NIP. 19700414 199803 2 007 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

KABUPATEN BERAU 

TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

Nama : H.H.N.NURANSYAH, S.Sos 

Jabatan : Kepala Bidang Olahraga 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

Nama : H. AMIRUDDIN, SE,M.Si 

Jabatan : Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan dalam pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.  

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Tanjung Redeb, 31 Januari 2025 

 

Pihak Kedua  Pihak Pertama 

Kepala Dinas,  Kepala Bidang Olahraga, 

 
 

 

H. AMIRUDDIN,SE,M.Si H.H.N.NURANSYAH,S.Sos 
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a) 
NIP. 19660718 199303 1 008 NIP. 19690723 199503 1 002 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

KABUPATEN BERAU 

TAHUN 2025 

 

NO SASARAN 
PROGRAM 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Terlaksananya 
Pengembangan 
Kapasitas Daya Saing 
Keolahragaan. 

1. Jumlah Prestasi Olahraga. 
2. Jumlah Kejuaraan Olahraga yang 

diselenggarakan. 
3. Jumlah Cabor Prestasi yang dibina 

dan dikembangkan. 
5. Jumlah Olahraga Rekreasi yang 

dibina dan dikembangkan. 
 

50 Medali 
6 Kejuaraan 

 
40 Cabor 

 
2 Jenis 

 
 

 
 

No Program Anggaran 

1. Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Rp. 2.999.987.857 

2. Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat Daerah Provinsi Rp. 3.874.275.471 

3. Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga Rp.      99.999.466 

4. Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi Rp.    519.998.664 

 Total Rp. 7.494.261.458 

 
Tanjung Redeb, 31 Januari 2025 

Pihak Kedua  Pihak Pertama 

Kepala Dinas,  Kepala Bidang Olahraga, 

 
 

 

H. AMIRUDDIN,SE,M.Si H.H.N.NURANSYAH,S.Sos 
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a) 
NIP. 19660718 199303 1 008 NIP. 19690723 199503 1 002 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

KABUPATEN BERAU 

TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

Nama : BENNY HENDRYANTHO, SE 

Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

Nama : H. AMIRUDDIN, SE,M.Si 

Jabatan : Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan dalam pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.  

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Tanjung Redeb, 31 Januari 2025 

 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

Kepala Dinas, Kepala Bidang Sarana dan Prasarana, 
 
 

 

H. AMIRUDDIN,SE,M.Si BENNY HENDRYANTHO, SE  
Pembina Utama Muda (IV/c) Penata Tingkat I (III/d) 
NIP. 19660718 199303 1 008 NIP. 19731220 200901 1 002 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

KABUPATEN BERAU 

TAHUN 2025 

 

NO SASARAN 
PROGRAM 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Terlaksananya 
Pengembangan 
Kapasitas Daya Saing 
Keolahragaan. 

1. Jumlah Sarana dan Prasarana 
Olahraga ditingkat 
Kabupaten/kota yang tersedia. 

2. Jumlah Dokumen penyediaan 
Data Keolahragaan terpadu 
diKabupaten/kota. 

3. Jumlah Sarana dan Prasarana 
Olahraga Rekreasi yang 
disediakan,dikembangkan dan 
dipelihara. 
 

1 unit 
 
 

25 Dokumen 
 
 

5 unit 
 

 
 

No Program Anggaran 

1. Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan Pada Jenjang 
Pendidikan Yang Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota. 

Rp. 1.599.995.874 

2. Pembentukan dan Penyediaan Sistem Data Keolahragaan terpadu di 
Kabupaten/Kota 

Rp.      99.995.421 

3. Penyediaan Prasarana dan Sarana Olahraga Rekreasi  Melalui 
Perencanaan, Pengadaan, Pemanfaatan, Pemeliharaan,Pengembangan dan 
Pengawasan. 

Rp. 3.019.999.381 

 Total Rp. 4.719.990.676 

 
 
 Tanjung Redeb, 31 Januari 2025 

 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

Kepala Dinas, Kepala Bidang Sarana dan Prasarana, 

 
 

 

H. AMIRUDDIN,SE,M.Si BENNY HENDRYANTHO, SE  
Pembina Utama Muda (IV/c) Penata Tingkat I (III/d) 
NIP. 19660718 199303 1 008 NIP. 19731220 200901 1 002 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

KABUPATEN BERAU 

TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

Nama : AGUSRIANSYAH, S.Hut 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

Nama : Drs. KESUMA SIRAJUDDIN, M.Si 

Jabatan : Sekretaris 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan dalam pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.  

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Tanjung Redeb, 31 Januari 2025 

 

Pihak Kedua  Pihak Pertama 

Sekertaris,  Analis Kebijakan Muda 
 
 

 

Drs. KESUMA SIRAJUDDIN,M.Si  AGUSRIANSYAH,S.Hut 
Pembina Tingkat I (IV/b)  Penata Tingkat I (III/d) 
NIP. 19691213 199003 1 005  NIP. 19830208 201001 1 012  
 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

KABUPATEN BERAU 

TAHUN 2025 

 

NO SASARAN 
STRATEGIS 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

1.. Meningkatnya 
pelayanan administrasi 
kepegawaian 
perangkat daerah 

1. Jumlah Paket Pakaian Dinas 
beserta Atributnya. 

2. Jumlah Orang yang mengikuti 
Bimbingan Teknis Implementasi 
Peraturan Perundang – 
Undangan. 

38 Paket 
 
 

5 Orang 
 
 

 

6. Meningkatnya 
Pelayanan 
administrasi umum 
perangkat daerah 

1. Jumlah Paket Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor. 

2. Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
disediakan. 

3. Jumlah Paket Peralatan Rumah 
Tangga yang disediakan. 

4. Jumlah Paket Bahan logistik 
kantor yang disediakan. 

5. Jumlah Paket Barang Cetakan 
dan Penggandaan yang 
disediakan. 

6. Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 
& Peraturan  Perundang-
undangan yang disediakan. 

7. Jumlah Paket Bahan/ Matreal 
yang disediakan. 

8. Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD. 

9. Jumlah Dokumen 
Penatausahaan Arsip Dinamis 
pada SKPD. 

 

9 Paket 
 
 

38 Paket 
 
 

6 Paket 
 

12 Paket 
 

12 Paket 
 

 
12 Dokumen 

 
 

1 Paket 
 

80 Laporan 
 
 

2 Dokumen 
 

7. Meningkatnya 
pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 

1. Jumlah Unit Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan. 

2. Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang disediakan. 

3. Jumlah Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang dipelihara. 

 

3 Unit 
 

 
2 Unit 

 
 

1 Unit 

8. Meningkatnya 
penyediaan jasa 
penunjang urusan 
perangkat daerah 

1. Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik yang disediakan. 

2. Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum Kantor. 

3. Jumlah Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan Dinas 
Jabatan yang dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya. 

4. Jumlah Kendaraan Operasional 
atau Lapangan yang dipelihara 
dan dibayarkan Pajak dan 
Perizinanya. 

 

12 Laporan 
 

 
39 Laporan 

 
11 Unit 

 
 

 
12 Unit 

 

 



 
No Program Anggaran 

1. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya Rp.      32.250.000 

2. Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang - Undangan Rp.      26.000.000 

3. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Rp,        2.701.975 

4. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp.      74.996.794 

5. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp.        3.600.000 

6. Penyediaan Bahan logistik kantor Rp.      46.538.760 

7. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp.        9.919.210 

8. Penyediaan Bahan Bacaan & Peraturan  Perundang-undangan Rp.        4.500.000 

9. Penyediaan Bahan/ Matreal Rp.      29.998.989 

10. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp.    125.000.000 

11. Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Rp.        2.656.812 

12. Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan Rp.    391.760.000 

13. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp.      50.000.000 

14. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp.    999.060.000 

15. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 2.340.300.000 

16. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak  Kendaraan 

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

Rp.      80.000.000 

17. Penyediaan jasa pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 

Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan   

Rp.      46.500.000 

18. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya. Rp.      67.560.000 

 Total Rp. 4.333.342.540 

 
 
  Tanjung Redeb, 31 Januari 2025 

 

Pihak Kedua Pihak Pertama 
Sekertaris, Analis Kebijakan Muda, 

 
 

 

Drs. KESUMA SIRAJUDDIN,M.Si AGUSRIANSYAH,S.Hut 
Pembina Tingkat I (IV/b) Penata Tingkat I (III/d) 
NIP. 19691213 199003 1 005 NIP. 19830208 201001 1 012  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

KABUPATEN BERAU 

TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

Nama : JUMIATY. M, SE 

Jabatan : Analis Kebijakan Muda 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

Nama : Drs. KESUMA SIRAJUDDIN, M.Si 

Jabatan : Sekretaris 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan dalam pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.  

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Tanjung Redeb, 31 Januari 2025 

 

Pihak Kedua  Pihak Pertama 

Sekertaris,  Analis Kebijakan Muda 

 
 

 

Drs. KESUMA SIRAJUDDIN,M.Si  JUMIATY. M, SE 
Pembina Tingkat I (IV/b)  Penata Tingkat I (III/d) 
NIP. 19691213 199003 1 005  NIP. 19680919 199402 2 001  
 
 
 
 
 
 
 



 

PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

KABUPATEN BERAU 

TAHUN 2025 

 

NO SASARAN 
STRATEGIS 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Meningkatnya 
penatausahaan 
keuangan yang 
tertib administrasi 
dan akuntabel 

1. Jumlah Orang yang menerima gaji dan 
tunjangan ASN 

2. Jumlah Dokumen Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD. 

3. Jumlah Dokumen Koordinasi dan 
Pelaksanaan Akuntansi SKPD 

4. Jumlah Laporan Keuangan dan Laporan 
Hasil Koordinasi Penyusunan 
Bulanan/Triwulanan/Semester/Tahunan 
SKPD. 

5. Jumlah Dokumen Bahan Tanggapan 
Pemeriksaan dan Tindak Lanjut 
Pemeriksaan. 

6. Jumlah Laporan Pengelolaan Retribusi 
Daerah. 

 

40 Orang 
 

12 Dokumen 
 

12 Dokumen 
 

12 Dokumen 
 
 
 

10 Dokumen 
 
 

12 Dokumen 
 

5. Meningkatnya 
pengelolaan 
Barang Milik 
Daerah yang 
tertib administrasi 

1. Jumlah Laporan Rekonsilasi dan 
Penyusunan Laporan Barang Milik 
Daerah pada SKPD. 

2. Jumlah Laporan Penatausahaan Barang 
Milik Daerah Pada SKPD. 

10 Laporan  
 
 

10 Laporan 
 

 
 

No Program Anggaran 

1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 6.102.948.076 

2. Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Rp.      82.205.000 

3. Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD Rp.      19.999.567 

4. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD Rp.      10.378.914 

5. Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan Rp.        2.599.644 

6. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semester SKPD 

Rp.        2.599.026 

7. Rekonsilasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD Rp.        1.560.000 

8. Penatausahaan Barang Milik Daerah Pada SKPD Rp.        1.556.175 

9. Pelaporan Pengelolaan Retribusi Daerah Rp.        3.378.582 

 Total Rp. 6.227.224.984 

 
Tanjung Redeb, 31 Januari 2025 

Pihak Kedua  Pihak Pertama 

Sekertaris,  Analis Kebijakan Muda 
 

 

Drs. KESUMA SIRAJUDDIN,M.Si  JUMIATY. M, SE 
Pembina Tingkat I (IV/b)  Penata Tingkat I (III/d) 
NIP. 19691213 199003 1 005  NIP. 19680919 199402 2 001  
 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

KABUPATEN BERAU 

TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

Nama : HERMAN, SE 

Jabatan : Analis Kebijakan Muda 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

Nama : Drs. KESUMA SIRAJUDDIN, M.Si 

Jabatan : Sekretaris 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan dalam pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.  

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Tanjung Redeb, 31 Januari 2025 

 

Pihak Kedua  Pihak Pertama 

Sekertaris,  Analis Kebijakan Muda 
 
 

 

Drs. KESUMA SIRAJUDDIN,M.Si  HERMAN, SE 
Pembina Tingkat I (IV/b)  Penata Tingkat I (III/d) 
NIP. 19691213 199003 1 005  NIP. 19800928 201001 1 010  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

KABUPATEN BERAU 

TAHUN 2025 

 

NO SASARAN 
STRATEGIS 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Meningkatnya 
perencanaan, 
penganggaran, dan 
evaluasi kinerja 
perangkat daerah 

1. Jumlah Laporan Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD. 

2. Jumlah Laporan Evaluasi 
Perangkat Daerah. 

 

2 Laporan 
 
 
 
 

 
4 Laporan 

2. Meningkatnya dokumen 
perencanaan dan 
penganggaran 
perangkat daerah yang 
disusun tepat waktu. 
 

1. Jumlah Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah yang 
tersusun. 

4 Dokumen 

 
 

No Program Anggaran 

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp.    99.999.279 

2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja SKPD 

Rp.    49.999.532 

3. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp.  130.199.383 

 Total Rp.  280.198.194 

 
 

Tanjung Redeb, 31 Januari 2025 

Pihak Kedua  Pihak Pertama 
Sekertaris,  Analis Kebijakan Muda 
 

 

 

Drs. KESUMA SIRAJUDDIN,M.Si  HERMAN, SE 
Pembina Tingkat I (IV/b)  Penata Tingkat I (III/d) 
NIP. 19691213 199003 1 005  NIP. 19800928 201001 1 010 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

KABUPATEN BERAU 

TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

Nama : SUDARMIN, A.Md 

Jabatan : Analis Kebijakan Muda 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

Nama : RISDAULI SINAGA,S.Si M.Si 

Jabatan : Kepala Bidang Pemuda 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan dalam pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.  

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Tanjung Redeb, 31 Januari 2025 

 

Pihak Kedua  Pihak Pertama 

Kepala Bidang Pemuda,  Analis Kebijakan Muda 
 
 

 

RISDAULI SINAGA,S.Si,M.Si SUDARMIN,A.Md 
Pembina (IV/a) Penata Tingkat I (III/d) 
NIP. 19700414 199803 2 007 NIP. 19711509 199002 1 002 
 
 
 
 
 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

KABUPATEN BERAU 

TAHUN 2025 

 

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 
1. Terlaksananya 

Penyadaran, 
Pemberdayaan, dan 
Pengembangan Pemuda 
dan Kepemudaan 
Terhadap Pemuda 
Pelopor Kabupaten/Kota, 
Wirausaha Muda Pemula, 
dan Pemuda Kader 
Kabupaten/Kota. 
 

Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan 
Koordinasi Strategis Lintas Sektor 
Penyelenggaraan Pelayanan 
Kepemudaan di Kabupaten/Kota 

10 Dokumen 

2. Terlaksananya 
Pembinaan dan 
Pengembangan 
Organisasi 
Kepramukaan. 
 

1. Jumlah SDM Kepramukaan Tingkat 
Daerah yang meningkat 
kapasitasnya. 

2. Jumlah Laporan Kegiatan 
Kepramukaan tingkat Daerah 

3. Jumlah Prasarana dan Sarana 
Kepramukaan Kabupaten/Kota 
yang tersedia dan termanfaatkan. 

 

250 Orang 
 
 

1 Laporan 
 

1 Unit 

 
 

No Program Anggaran 

1. Pelaksanaan Koordinasi Strategis Lintas Sektor Penyelenggaraan Pelayanan 
Kepemudaan melalui Pembentukan Tim Koordinasi Kab/Kota, 
Penyelenggaraan Pelayanan Kepemudaan serta Penyusunan dan 
Implementasi Rencana Aksi Daerah-RAD Tingkat Kab/Kota. 

Rp.    149.999.106 

2. Pengembangan Kapasitas SDM Kepramukaan Tingkat Daerah Rp.    149.999.687 

3. Penyelenggaraan Kegiatan Kepramukaan Tingkat Daerah Rp.    740.999.725 

4. Penyediaan Prasarana dan Sarana Kepramukaan Tingkat Daerah Rp.      49.999.428 

 Total Rp. 1.090.997.946 

 
 

Tanjung Redeb, 31 Januari 2025 

Pihak Kedua  Pihak Pertama 

Kepala Bidang Pemuda,  Analis Kebijakan Muda 

 
 

 

RISDAULI SINAGA,S.Si,M.Si SUDARMIN,A.Md 
Pembina (IV/a) Penata Tingkat I (III/d) 
NIP. 19700414 199803 2 007 NIP. 19711509 199002 1 002 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

KABUPATEN BERAU 

TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

Nama : ABDUL RAHMAN, SE 

Jabatan : Analis Kebijakan Muda 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

Nama : RISDAULI SINAGA,S.Si M.Si 

Jabatan : Kepala Bidang Pemuda 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan dalam pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.  

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Tanjung Redeb, 31 Januari 2025 

 

Pihak Kedua  Pihak Pertama 

Kepala Bidang Pemuda,  Analis Kebijakan Muda 
 
 

 

RISDAULI SINAGA,S.Si,M.Si ABDUL RAHMAN,SE 
Pembina (IV/a) Penata Tingkat I (III/d) 
NIP. 19700414 199803 2 007 NIP. 19681215 199002 1 002 
 
 
 
 
 
 
 

 



PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

KABUPATEN BERAU 

TAHUN 2025 

 

NO SASARAN 
PROGRAM 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Terlaksananya 
Penyadaran, 
Pemberdayaan, dan 
Pengembangan 
Pemuda dan 
Kepemudaan 
Terhadap Pemuda 
Pelopor 
Kabupaten/Kota, 
Wirausaha Muda 
Pemula, dan Pemuda 
Kader 
Kabupaten/Kota. 
 

1. Jumlah Penyelenggaraan 
Pengembangan Kepemimpinan, 
Kepeloporan dan Kesukarelawan 
Pemuda Tingkat Kabupaten/Kota 
 

2. Jumlah Prasarana Kepemudaan 
ditingkat Kabupaten/Kota yang 
tersedia. 

 

1 Kegiatan 
 
 
 
 

1 Unit 

2. Terlaksananya 
Pemberdayaan Dan 
Pengembangan 
Organisasi 
Kepemudaan Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota. 
 

Jumlah Organisasi Kepemudaan yang 
diberdayakan dan dikembangkan. 

1 Organisasi 

 
 

No Program Anggaran 

1. Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Pengembangan 
Kepemimpinan Pemuda Tingkat Kab / Kota. 

Rp. 549.998.768 

2. Penyediaan dan Pengelolaan Prasarana dan Sarana Kepemudaan Tingkat 
Kab / Kota. 

Rp.   51.989.665 

3. Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Pemberdayaan Organisasi 
Kepemudaan Melalui Kemitraan Berbasis Peneguhan Kemandiriaan Ekonomi 
Pemuda TingkatKab/Kota 

Rp. 349.996.347 

 Total Rp. 951.984.780 

 
 

Tanjung Redeb, 31 Januari 2025 

Pihak Kedua  Pihak Pertama 
Kepala Bidang Pemuda,  Analis Kebijakan Muda 

 
 

 

RISDAULI SINAGA,S.Si,M.Si ABDUL RAHMAN,SE 
Pembina (IV/a) Penata Tingkat I (III/d) 
NIP. 19700414 199803 2 007 NIP. 19681215 199002 1 002 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

KABUPATEN BERAU 

TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

Nama : SITI NURAINI, SE 

Jabatan : Analis Kebijakan Muda 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

Nama : RISDAULI SINAGA,S.Si M.Si 

Jabatan : Kepala Bidang Pemuda 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan dalam pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.  

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Tanjung Redeb, 31 Januari 2025 

 

Pihak Kedua  Pihak Pertama 

Kepala Bidang Pemuda,  Analis Kebijakan Muda, 
 
 

 

RISDAULI SINAGA,S.Si,M.Si SITI NURAINI,SE 
Pembina (IV/a) Penata Tingkat I (III/d) 
NIP. 19700414 199803 2 007 NIP. 19800101 200212 2 008 
 
 
 
 
 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

KABUPATEN BERAU 

TAHUN 2025 

 

NO SASARAN 
PROGRAM 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Terlaksananya 
Penyadaran, 
Pemberdayaan, dan 
Pengembangan 
Pemuda dan 
Kepemudaan 
Terhadap Pemuda 
Pelopor 
Kabupaten/Kota, 
Wirausaha Muda 
Pemula, dan Pemuda 
Kader 
Kabupaten/Kota. 
 

1. Jumlah Wirausaha Muda Tingkat 
Kabupaten/Kota yang difasilitasi 
pengembangan kewirausahaan 
pemuda. 

2. Jumlah yang menerima 
penghargaan pemuda. 

3. Jumlah Pemuda Pelopor tingkat 
Kabupaten/Kota dari seluruh 
Kabupaten/Kota yang difasilitasi 
dalam pengembangan Kepeloporan 
Pemuda.. 

40 Orang 
 
 
 

8 Orang 
 

9 Orang 
 
 
 

 
 

 
 

No Program Anggaran 

1. Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Pengembangan 
Kewirausahaan Pemuda bagi Wirausaha Pemula Tingkat Kabupaten/Kota. 

Rp.   99.999.137 

2. Pemberian Penghargaan Kepemudaan bagi yang berprestasi dan/atau 
berjasa dalam Memajukan Potensi Pemuda. 

Rp. 249.999.930 

3. Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Pengembangan Kepeloporan 
Pemuda bagi Pemuda Pelopor Tingkat Kabupaten/Kota. 

Rp. 199.999.421 

 Total Rp. 549.998.488 

 
 

Tanjung Redeb, 31 Januari 2025 

Pihak Kedua  Pihak Pertama 

Kepala Bidang Pemuda,  Analis Kebijakan Muda 
 
 

 

RISDAULI SINAGA,S.Si,M.Si SITI NURAINI,SE 
Pembina (IV/a) Penata Tingkat I (III/d) 
NIP. 19700414 199803 2 007 NIP. 19800101 200212 2 008 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

KABUPATEN BERAU 

TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

Nama : ABDUL HARIS, SH 

Jabatan : Analis Kebijakan Muda 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

Nama : H.H.N.NURANSYAH, S.Sos 

Jabatan : Kepala Bidang Olahraga  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan dalam pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.  

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Tanjung Redeb, 31 Januari 2025 

 

Pihak Kedua  Pihak Pertama 

Kepala Bidang Olahraga,  Analis Kebijakan Muda 
 
 

 

H.H.N.NURANSYAH,S.Sos    ABDUL HARIS, SH  
Pembina (IV/a)  Penata Tingkat I (III/d) 
NIP. 19690723 199503 1 002  NIP. 19600720 199303 1 009 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

KABUPATEN BERAU 

TAHUN 2025 

 

NO SASARAN 
PROGRAM 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Terlaksananya 
Penyelenggaraan 
Kejuaraan Olahraga 
Tingkat Daerah 

1. Jumlah Kejuaraan Olahraga Multi 
Event dan Single Event Tingkat 
Kab/Kota yang dipertandingkan. 

2. Jumlah Penyelenggaraan Pekan 
dan Kejuaraan Olahraga Tingkat 
Kabupaten/Kota. 

3. Jumlah Peserta pada 
Penyelenggaraan Kejuaraan 
Tingkat Kabupaten/Kota. 

 

6 Kegiatan 
 

 
9 Kegiatan 

 
 

32 Orang 
 

2. Terlaksananya 
Pembinaan dan 
Pengembangan 
Olahraga Prestasi 
Tingkat Daerah Provinsi 

1. Jumlah Atlit daerah yang 
diseleksi. 

2. Jumlah Atlit berprestasi yang 
mendapatkan Penghargaan. 

3. Jumlah Pemusatan Latihan 
Daerah yang dilaksanakan. 

4. Jumlah Olahragawan Berprestasi 
Kabupaten/Kota yang dibina dan 
diberikan pengembangan. 

 

255 Orang 
 

175 Orang 
 

1 pelatda 
 

255 orang 
 
 
 

 
 

No Program Anggaran 

1. Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event dan Single Event Tingkat 
Kab/Kota. 

Rp.    999.998.288 

2. Penyelenggaraan Pekan Paralympic Pelajar Tingkat Nasional dan Kab/Kota 
Serta Kejuaraan Paralimpik Pelajar Tingkat Kab/Kota. 

Rp.    999.995.810 

3. Keikutsertaan Anggota Kontingen Kab/Kota dalam Penyelenggaraan Pekan 
dan Kejuaraan Olahraga. 

Rp.    999.993.759 

4. Seleksi Atlit Daerah Rp.    168.288.143 
5. Pemberian Penghargaan Olahraga bagi yang berprestasi dan/atau berjasa 

dalam memajukan Olahraga 
Rp.    935.998.270 

6. Pemusatan Latihan Daerah yang Terintegrasi dengan Pengembangan Ilmu 
Pengetahuan dan Teknologi Keolahragaan ( Sport Sciance ). 

Rp.      69.996.690 

7. Pembinaan dan Pengembangan Olahragawan Berprestasi Kabupaten/Kota Rp.        2.699.368 
 Total Rp. 6.874.263.328 

 
 

Tanjung Redeb, 31 Januari 2025 

Pihak Kedua  Pihak Pertama 

Kepala Bidang Olahraga,  Analis Kebijakan Muda 

 
 

 

H.H.N.NURANSYAH,S.Sos    ABDUL HARIS, SH  
Pembina (IV/a)  Penata Tingkat I (III/d) 
NIP. 19690723 199503 1 002  NIP. 19600720 199303 1 009 
 

 
 
 
 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

KABUPATEN BERAU 

TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

Nama : AHMAD JOHAN, SE 

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

Nama : H.H.N.NURANSYAH, S.Sos 

Jabatan : Kepala Bidang Olahraga  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan dalam pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.  

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Tanjung Redeb, 31 Januari 2025 

 

Pihak Kedua  Pihak Pertama 

Kepala Bidang Olahraga,  Penelaah Teknis Kebijakan 
 
 

 

H.H.N.NURANSYAH,S.Sos    AHMAD JOHAN, SE  
Pembina (IV/a)  Penata Muda (III/a) 
NIP. 19690723 199503 1 002  NIP. 19760801 200801 1 018 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

KABUPATEN BERAU 

TAHUN 2025 

 

NO SASARAN 
PROGRAM 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Terlaksananya 
Pembinaan dan 
Pengembangan 
Organisasi Olahraga. 
 

Jumlah Organisasi yang dibina dan 
dikembangkan. 

40 Cabor 

2. Terlaksananya 
Pembinaan dan 
Pengembangan 
Olahraga Rekreasi. 

1. Jumlah Olahraga Rekreasi yang 
dibina dan dikembangkan. 

2. Jumlah Olahraga Tradisional yang 
dibina dan dikembangkan. 

3. Jumlah Festival dan Olahraga 
Rekreasi yang berjenjang dan 
berkelanjutan yang dibina dan 
dikembangkan. 
 

2 Jenis 
 
 

2 Jenis 
 
 

2 Jenis 

 
 

No Program Anggaran 

1. Pelaksanaan Standar Nasional Pengelolaan Organisasi Keolahragaan 
di Kabupaten/Kota 

Rp.    99.999.466 

2. Penyelenggaraan Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga Rekreasi. Rp.    49.999.950 
3. Pemampaatan Olahraga Tradisional dalam Masyarakat Rp.  269.998.877 
4. Pemassalan Olahraga dan Penyelengaraan Festival Olahraga 

Rekreasi yang berjenjang dan Berkelanjutan pada Tingkat Daerah, 
Nasional dan Internasional 

Rp.  199.999.837 

 Total Rp.  619.998.130 

 
 

Tanjung Redeb, 31 Januari 2025 

Pihak Kedua  Pihak Pertama 

Kepala Bidang Olahraga,  Penelaah Teknis Kebijakan 
 

 

H.H.N.NURANSYAH,S.Sos    AHMAD JOHAN, SE  
Pembina (IV/a)  Penata Muda (III/a) 
NIP. 19690723 199503 1 002  NIP. 19760801 200801 1 018 

 
 
 

 
 

 
  
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

KABUPATEN BERAU 

TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

Nama : Hj. DEWI KHAYRANI,SH.M.Kn 

Jabatan : Analis Kebijakan Muda 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

Nama : BENNY HENDRYANTHO, SE 

Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan dalam pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.  

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Tanjung Redeb, 31 Januari 2025 

 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

Kepala Bidang Sarana dan Prasarana,  Analis Kebijakan Muda  
 
 

 

BENNY HENDRYANTHO, SE  Hj. DEWI KHAYRANI,SH.M.Kn 
Penata Tingkat I (III/d)  Pembina (IV/a) 
NIP. 19731220 200901 1 002  NIP. 19770713 200212 2 008 
 
 
 
 
 
 
 

 



PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

KABUPATEN BERAU 

TAHUN 2025 

 

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 
1. Terlaksananya Pembinaan 

dan Pengembangan 
Olahraga Rekreasi 

Jumlah Sarana dan Prasarana 
Olahraga Rekreasi yang 
disediakan,dikembangkan dan 
dipelihara. 
 

5 Unit 

 
 

No Program Anggaran 

1. Penyediaan Prasarana dan Sarana Olahraga Rekreasi  Melalui 
Perencanaan, Pengadaan, Pemanfaatan, Pemeliharaan,Pengembangan 
dan Pengawasan. 

Rp. 3.019.999.381 

 Total Rp. 3.019.999.381 

 
 
  Tanjung Redeb, 31 Januari 2025 

Pihak Kedua  Pihak Pertama 

Kepala Bidang Sarana dan Prasarana,  Analis Kebijakan Muda  
 
 

 

BENNY HENDRYANTHO, SE  Hj. DEWI KHAYRANI,SH.M.Kn 
Penata Tingkat I (III/d)  Pembina (IV/a) 
NIP. 19731220 200901 1 002  NIP. 19770713 200212 2 008 
 

 
 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

KABUPATEN BERAU 

TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

Nama : SUYANTI PURWANINGSIH, SE 

Jabatan : Analis Kebijakan Muda 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

Nama : BENNY HENDRYANTHO, SE 

Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan dalam pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.  

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Tanjung Redeb, 31 Januari 2025 

 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

Kepala Bidang Sarana dan Prasarana,  Analis Kebijakan Muda  

 
 

 

BENNY HENDRYANTHO, SE  SUYANTI PURWANINGSIH, SE 
Penata Tingkat I (III/d)  Penata Tingkat I (III/d) 
NIP. 19731220 200901 1 002  NIP. 19750225 200801 2 013 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

KABUPATEN BERAU 

TAHUN 2025 

 

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 
1. Terlaksananya Pembinaan 

dan Pengembangan 
Olahraga Prestasi Tingkat 
Daerah Provinsi. 
 

Jumlah Dokumen penyediaan Data 
Keolahragaan terpadu 
diKabupaten/kota. 
 

25 Dokumen 

 
 

No Program Anggaran 

1. Pembentukan dan Penyediaan Sistem Data Keolahragaan terpadu di 
Kabupaten/Kota. 

Rp. 99.995.421 

 Total Rp. 99.995.421 

 
 
  Tanjung Redeb, 31 Januari 2025 

Pihak Kedua  Pihak Pertama 

Kepala Bidang Sarana dan Prasarana,  Analis Kebijakan Muda  

 
 

 

BENNY HENDRYANTHO, SE  SUYANTI PURWANINGSIH, SE 
Penata Tingkat I (III/d)  Penata Tingkat I (III/d) 
NIP. 19731220 200901 1 002  NIP. 19750225 200801 2 013 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

KABUPATEN BERAU 

TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

Nama : ISMAIL, SE 

Jabatan : Analis Kebijakan Muda 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

Nama : BENNY HENDRYANTHO, SE 

Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan dalam pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.  

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Tanjung Redeb, 31 Januari 2025 

 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

Kepala Bidang Sarana dan Prasarana,  Analis Kebijakan Muda  
 
 

 

BENNY HENDRYANTHO, SE  ISMAIL, SE 
Penata Tingkat I (III/d)  Penata Tingkat I (III/d) 
NIP. 19731220 200901 1 002  NIP. 19701223 200701 1  013 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

KABUPATEN BERAU 

TAHUN 2025 

 

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 
1. Terlaksananya Pembinaan 

dan Pengembangan 
Olahraga Pendidikan Pada 
Jenjang Pendidikan Yang 
Menjadi Kewenangan Daerah 
Kabupaten/Kota. 
 

Jumlah Sarana dan Prasarana 
Olahraga ditingkat Kabupaten/kota 
yang tersedia. 
 

1 Unit 

 
 

No Program Anggaran 

1. Koordinasi, Sionkronisasi Penyediaan Prasarana Olahraga melalui 
Perencanaan, Pengadaan,Pemanpaatan, Pemeliharaan dan 
Pengawasan Prasarana Olahraga di Tingkat Kab/Kota 

Rp. 1.599.995.874 

 Total Rp. 1.599.995.874 

 
 
 
  Tanjung Redeb, 31 Januari 2025 

Pihak Kedua  Pihak Pertama 

Kepala Bidang Sarana dan Prasarana,  Analis Kebijakan Muda  

 
 

 

BENNY HENDRYANTHO, SE  ISMAIL, SE 
Penata Tingkat I (III/d)  Penata Tingkat I (III/d) 
NIP. 19731220 200901 1 002  NIP. 19701223 200701 1  013 
 

 
 


